Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr. 358369 din 14.10.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza articolului unic, alin.(1) lit.b)
st alin.(2) lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.80/2022 privind reglementarea unor mdsuri in
domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, cu respectarea si aplicarea prevederilor Ordinului
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 530/2022 pentru aprobarea
Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant UNIC corespunzator functiei
publice de conducere de sef serviciu, Serviciul administratie publicd locald si relatia cu
Consiliul Local, Directia informare, administratie publicd locald, organizare evenimente,
administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:

- sef serviciu - Serviciul administratie publica locald si relatia cu Consiliul Local,
Directia informare, administratie publica locald, organizare evenimente, administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, cu 0 durata normala a
timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisd — 08 decembrie 2022, ora 10* la sediul Primériei Municipiului Targu
Jiu;
- proba interviu care se va sustine, de regula, intru-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu
Jiu. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.
3. Termenul de depunere a dosarelor de concurs:
Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile
de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu si a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 04 noiembrie 2022-23 noiembrie
2022. Dosarele se vor depune la sediul Primarier Municipiului Targu Jiu si vor cuprinde
documentele prevazute in Anuntul de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Primdria Municipiului Targu Jiu, camera 12, telefon 0253/205102, fax 0253/214878,
e-mail mariamatei2013@yahoo.com, persoana de contact Matei Maria, inspector la Directia
salarizare, resurse umane i guvernanta corporativa.

4. Conditiile de participare la concurs:
Conditii generale: Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile de ocupare prevazute de
art.465, alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute de
art.465, alin.(3), coroborat cu art.468, alin.(2), lit.a) din O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domeniul stiintelor juridice;



2. Sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Sa aiba o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 5 ani;

5. Bibliografia si tematica:
Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalda 1n administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata: Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: Titlul Il - Statutul functionarilor publici ale partii a VI-a;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatia, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Principii si definitii; Capitolul 11 - Dispozitii speciale;

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul Il - Egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul 111 - Egalitatea de
sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura §i la
informare; Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex;

5. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul
Il - Sistematizarea si unificarea legislatiei; Integrarea proiectului in ansamblul legislatiei,
Capitolul 111 - Elaborarea actelor normative; Capitolul 1V - Redactarea actelor normative;
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Sistematizarea ideilor in text; Capitolul V - Structura actului normativ; Capitolul VI -
Modificarea, completarea, abrogarea §i alte evenimente legislative; Evenimentele
legislative; Capitolul VIl - Norme privind pregatirea si elaborarea proiectelor de acte
normative prin care se ratifica sau se aproba infelegeri internationale; Actele de ratificare,
aprobare; Capitolul VIII - Norme cu privire la ordinele, instructiunile si celelalte acte
normative emise de conducdtorii ministerelor si ai altor organe ale administratiei publice
centrale de specialitate sau de autoritatile administrative autonome; Actele date in
executarea unui act normative; Capitolul IX - Norme cu privire la actele normative adoptate
de autoritdtile administratiei publice locale; Obiectul de reglementare;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul Il - Proceduri privind
participarea cetatenilor §i a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor
normative si la procesul de luare a deciziilor;

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare: Capitolul Il - Organizarea si asigurarea accesului
la informatiile de interes public; Capitolul 11l - Sanctiuni;

8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul |l - Organizarea §i asigurarea accesului
liber la informatiile de interes public; Capitolul 111 - Procedurile privind accesul liber la
informatiile de interes public; Capitolul 1V - Functionarea structurilor responsabile de
informarea publica directa; Capitolul V - Functionarea structurilor responsabile de relatia cu
presa;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

10. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul Il - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;
Capitolul 111 - Procedura de executare;

11. Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare: Capitolul Il - Atributiile Arhivelor Nationale in administrarea si
protectia speciala a Fondului Arhivistic National al Romaniei; Capitolul 11l - Obligatiile
creatorilor si detinatorilor de documente; Capitolul 1V - Folosirea documentelor care fac
parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei;, Capitolul V - Personalul arhivelor.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:
(1). Atributii in domeniul administratiei publice locale:

1. coordoneazd si controleaza modul de Inregistrare in registre speciale, in ordine
cronologica pentru numar si data certd, a proiectelor de dispozitii, a dispozitiilor emise
de Primarului Municipiului Targu Jiu, a proiectelor de hotarari si a hotararilor adoptate
de Consiliul local si tine evidenta exemplarului original al acestora;

2. coordoneaza si controleazd modul de comunicare a dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Targu Jiu (cu exceptiile prevazute de OUG 57/2019) si a hotararilor
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, sens in care, le multiplica,
redacteazd adresele de comunicare si le transmite sub semnaturd de primire, structurilor
sau persoanelor responsabile cu ducerea la indeplinire si inregistreaza corespunzator in
opisul creat in acest scop;

3. coordoneazd si controleazd modul de transmitere, in termenul legal, a dispozitiilor
emise de Primarul Municipiului Targu Jiu si a hotédrarilor Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu cétre Institutia Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitarii
controlului asupra legalitatii acestora;
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10.

11.

coordoneazd si controleaza evidenta procedurilor prealabile formulate de Institutia
Prefectului-Judetul Gorj, impotriva dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu si a
hotararilor Consiliului Local, apreciate a fi emise/adoptate cu iIncélcarea legii si
transmite Serviciului juridic-contencios si spre stiintd initiatorului actului administrativ
respectiv, documentele formulate de Institutia Prefectului-Judetul Gorj;

coordoneazd aducerea la cunostintd publica, prin afisarea la sediul institutiei, prin presa
si prin afisare pe site-ul institutiei, a actelor administrative cu caracter normativ care,
potrivit legii, sunt supuse dezbaterii publice;

elibereaza, la cererea petitionarilor, persoane fizice sau juridice sau compartimentelor
din Primarie, copii, conforme cu originalul, de pe actele administrative (dispozitii sau
hotarari);

in colaborare cu compartimentele de specialitate din institutie, asigura elaborarea
proiectelor de hotarari ce urmeazd a fi dezbatute In comisiile de specialitate si in
sedintele Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu, initiate de Primar si dispozitiile
Primarului Municipiului Targu Jiu;

elaboreazd si fundamenteazd corespunzitor proiecte de dispozitii ale Primarului
Municipiului Targu Jiu, precum si alte categorii de documente care intra in sfera de
gestiune si responsabilitate Serviciul administratie publica locala si relatia cu Consiliul
local:

coordoneazd si participd la desfasurarea actiunilor si la elaborarea documentelor
necesare pentru punerea in aplicare a obligatiilor ce revin autoritdtii in organizarea
alegerilor, a consultarii prin referendum a populatiei, a efectuarii recensamantului
populatiei etc.; participa la elaborarea documentelor necesare pentru stabilirea locatiilor
de afisaj electoral, a celor pentru organizarea intalnirilor publice, a locatiilor sectiilor de
votare,;

asigurd conditiile necesare consultdrii de catre cetdteni a listelor electorale, urmareste
modul cum sunt organizate sectiile de votare in vederea desfasurarii corespunzdtoare a
alegerilor;

potrivit nominalizarii prin dispozitie a Primarului Municipiului Targu Jiu, indeplineste
atributii in calitate de persoand autorizatd privind inregistrarea si actualizarea datelor de
identificare a cetdtenilor romani cu drept de vot la nivelul Municipiului Targu Jiu in
Registrul electoral, intocmit si actualizat potrivit Legii nr. 208/2015 privind alegerea
Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea §i functionarea
Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare;,

(2). Atributii in domeniul arhivarii documentelor:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii;

verifica, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor si urmareste, potrivit legii, in colaborare
cu compartimentele din cadrul institutiei, modul de respectare al acestuia;

coordoneaza modul de reactualizare, ori de cate ori este necesar, a Nomenclatorului
Arhivistic al institutiei;

coordoneazd realizarea activitatii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a alor
documente, a copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine 1n arhiva, in conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesizari ale
unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente
eliberate din arhiva institutiei;

conduce si coordoneazd modul de organizare si gestionare a depozitului de arhivd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; informeaza conducerea institutiei si propune

4



masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a
arhivei;

18. pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii

19.

actiunilor de control, potrivit legii;

comunica in scris, in termenul legal, Arhivelor Nationale infiintarea, reorganizarea sau
orice alte modificari survenite In activitatea institutiei cu implicatii asupra activitatii de
arhiva;

20. respecta prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul

documentelor; formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic,
analizand modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la
nivelul serviciului;

(3) Atributii in domeniul aplicirii procedurilor administrative de elaborare a

Monitorului Oficial si a Statutului UAT Municipiul Targu Jiu:

21.

22.

23.

24.

coordoneaza si controleaza modul de organizare a Monitorului Oficial Local, precum
si asigurarea publicarii oricaror documente, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019,
privind codul administrativ;

propune spre aprobare persoana/persoanele din cadrul serviciului care are/au ca
atributii organizarea Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea publicarii oricaror
documente,

coordoneaza si controleaza colaborarea cu personalul din cadrul Compartimentului IT
in vederea cuprinderii in structura paginii de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu
a Monitorului Oficial, in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 57/2019;

coordoneazd si controleazd modul de publicare in Monitorul Oficial a tuturor
documentelor prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 si anume:

a) Statutul Municipiului Targu Jiu;

b) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului local, precum si Regulamentul
cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de dispozitii ale primarului;

Cc) actele administrative adoptate de consiliul local, atat cele cu caracter normativ, cat
si cele cu caracter individual; Registrul pentru evidenta proiectelor de hotarari ale
autoritatii deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotararilor consiliului
local;

d) actele administrative emise de primar, cu caracter normativ; Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozifii ale primarului, precum si Registrul pentru
evidenta dispozitiilor primarului;

e) documentele si informatiile financiare prin care se asigura indeplinirea obligatiilor
privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

f) Registrul privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

g) Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la
proiectele hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului, numai in cazul
celor cu caracter normativ;

h) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care
urmeaza sa fie dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

i) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu
caracter normativ;

j) minutele in care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere exprimate de
participanti la o sedinta publica;

K) procesele-verbale ale sedintelor consiliului local;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

I) declaratiile de casatorie;
m) oricare alte documente care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunostinta
publica;
n) oricare alte documente a caror aducere la cunostintd publica se apreciaza de catre
consiliul local sau primar ca fiind oportuna si necesara.

coordoneazd si controleazd modul de transmitere catre ministerul cu atributii in
domeniul administratiei publice a linkului prin care se face trimitere catre eticheta
pagini de internet ,,Monitorul Oficial Local* a Municipiului Targu Jiu, In vederea
publicarii pe pagina ministerului respectiv, potrivit legii;
coordoneazd si controleazd ca toate datele din Monitorul Oficial sd fie corecte din
punctul de vedere al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic,
ortoepic si, dupa caz, sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare,
potrivit legislatiei privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice;
coordoneazd si controleaza ca numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in
parte, sa se faca in ordinea datarii lor, separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea
in Monitorul Oficial Local facuta strict in ordine crescatoare a numerelor naturale,
astfel incat la deschiderea dosarului electronic, primul document din lista, de jos in sus,
sd corespunda nr. 1, dupa cum primul document din lista, de sus in jos, sd corespunda
ultimului act administrativ publicat, in ordinea cronologica a datelor;
coordoneaza si controleaza ca publicarea oricarui act administrativ sa se faca in format
,pdf* editabil pentru a se pastra macheta si aspectul documentului intacte, astfel incat
acesta sa arate exact asa cum a fost realizat si sa poata fi tiparit corect de oricine si de
oriunde, fard sa cuprindd semndturile olografe ale persoanelor, asigurandu-se
respectarea reglementarilor in materia protectiei datelor personale;
(4)Atributii in domeniul relatiei cu Consiliul Local:
coordoneazd modul de aplicare a procedurilor de convocare a consiliului local, de
efectuare a lucrarilor de secretariat,de comunicare a ordinii de zi, de intocmire a
dosarelor de sedintd, de redactare a proceselor-verbale ale sedintelor, de redactare a
hotararilor Consiliului Local, de arhivare a comunicare a acestora etc., aflate n grija si
responsabilitatea secretarului general, care se repartizeaza de catre acesta, pentru ducere
la indeplinire, unui/unor salariati din cadrul Serviciului administratie publica locala si
relatia cu Consiliul Local,
acorda sprijin, atunci cand este nominalizat, la intocmirea la timp, in forma si continutul
corespunzdtoare, a materialelor si documentatiilor ce urmeaza a fi analizate si aprobate
de Consiliul Local al MunicipiuluiTargu Jiu;

in colaborare cu compartimentele de specialitate din institutie, participd la elaborarea
proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi dezbatute in comisiile de specialitate si in
sedintele Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;
contribuie, potrivit nominalizarii, la desfasurarea procedurii de urmarire a modului de
indeplinire a hotararilor Consiliului local al Municipiului Targu Jiu si, la cererea
conducerii institutiei, Intocmeste informari privind punerea in aplicare a prevederilor
cuprinse in Hotararile adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;
coordoneazad activitatea de multiplicare a documentelor ce urmeaza a fi dezbatute in
sedintele consiliului local si activitatile de pregatire a dosarelor fiecarui consilier si
fiecarei comisii de specialitate;
sprijind consilierii locali la elaborarea proiectelor de hotarare initiate de catre acestia, in
conditiile legii;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, legate de relatia cu Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu.
(S)Alte atributii cu caracter general:
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile desfagurate in Serviciul
administratie publica locald si relatia cu Consiliul local, potrivit regulamentului de
organizare si functionare;

analizeazad si evalueaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici si a personalului contractual din subordine si intocmeste fisele de
post pentru acestia;

stabileste obiective pentru personalul din subordine, termene de realizare a acestora,
analizeaza si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor;

redacteaza raspunsuri la petitille si memoriile repartizate spre solutionare de catre
conducere;

colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile/serviciile publice subordonate, cu alte
autoritati/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

pe durata absentei temporare din institutie sarcinile vor fi preluate si indeplinite de un
inlocuitor desemnat prin referat, cerere sau alt document similar aprobat de Primarul
Municipiului Targu Jiu;

respecta prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la
activitatea de securitate si sanatate Tn muncd pentru personalul din subordine, in
conformitate cu Programul de instruire-testare, isi insuseste si respectd prevederile
legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca; urmareste respectarea de catre
toti salariatii din subordine a atibutiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, astfel Tncat sd nu pund in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat propria persoand, cat si a altor persoane in timpul programului de
muncd; respectd interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constatd o
stare de pericol in legaturd cu munca desfasuratd; mentine curatenia la locul de munca si
pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura
echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea
programului de lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a
altor sarcini repartizate de directorul executiv al Directiei informare, administratie
publica locald, organizare evenimente, administrativ, conform pregatirii profesionale si
competentelor dobandite.

Data publicarii: 04 noiembrie 2022



DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Formular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare (se poate obtine de la camera 12, Compartimentul
salarizare, resurse umane si managementul functiei publice sau de pe pagina de
internet a Primériei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro/Primaria/Mass-

Media/Noutiti si informatii/Concursuri angajari;

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu

cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al

candidatului;

Cazierul judiciar;

Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare

din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Copiile dupa actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau vor fi insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu,
Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale, cu
exceptia copiei actului de identitate care se poate transmite si in format electronic la
adresa de e-mail mariamatei2013@yahoo.com.

Adeverintele care atesta vechimea in munca si au un alt format decat cel prevazut
in anexa nr.2D din HG 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin urm:itoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechime in
specialitatea studiilor.
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